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Avand in vedere:
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aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Paulesti
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL PAULESTI

Anexala i
laH.C.L Nr. 3  din 2/-¢/ o/

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
POLITIEI LOCALE A COMUNEI PAULESTI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Politia Locala a comunei Paulesti este infiintata, organizati si functioneazi, in baza
prevederilor Legii nr. 155/2010 si a Hotararii de Guvern nr.1332/ 2012 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, ca serviciu public de
interes local, fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local si sub conducerea
Primarului comunei Paulesti.
Art. 2 (1) Politia locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:
a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;
¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) protectia mediului;
¢) activitatea comerciala;
f) evidenta persoanelor;
g) Alte domenii stabilite prin lege.
(2) Politia locala isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii,proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.
- Art. 3 (1) Politia Locala isi desfasoara activitatea:
a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locala coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.
(3) Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avand
ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri,
acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Capitolul IT
Structura organizatorici si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatorica a Politiei Locale a comunei Paulesti este in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Politiei Locale, a
prevederilor Legii nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si _
completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003, fiind aprobata prin Hotérérea Consiliului Locala
comunei Paulesti. O\ |
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Art. 5 Politia Locala Paulesti se infiinteaza, functioneaza si este organizata ca si compartiment
distinct, fara personalitate juridica, in aparatul de specialitate al primarului comunei Paulesti.

Art. 6 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartinentul Politiei locale, compartimentele si
birourile din cadrul Primériei comunei Paulesti si a institutiilor aflate in subordinea sau
coordonarea Consiliului Local al comunei Paulesti.

Art. 7 Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primarul comunei Paulesti prin dispozitie.

Art. 8 Politia Locald a comunei Paulesti indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 155/2010
si a Hotararii de Guvern nr.1332/ 2012 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale.

Capitolul ITI
Atributiile autoritatilor administratiei publice locale in privinta organizarii si functionarii
Politiei Locale

Art. 9 (1) La nivelul comunei , se organizeaza si functioneaza comisia locala de ordine

publica, prin Hotarare a Consiliului Local, , denumita in continuare comisia locala, care este un
organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locala este constituita, dupa caz, din: primar, seful unitatii/structurii teritoriale a
Politiei Romane sau reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul unitatii administrative
teritoriale si 3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele comisiei locale sunt conduse de primar.

(4) Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia, adoptat de consiliul local.

Art. 10 (1) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale;

¢) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, pe care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor
constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al Politiei Locale:
f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor
planului de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. In baza
concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor administratiei publice locale
initierea unor proiecte de hotarari prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.
(2) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens.

(3) Comisia locala se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea primarului
sau a unei treimi din numarul consilierilor locali, daca prin alte acte normative nu se stabileste
altfe.

Art. 11 In privinta organizarii si functionarii Politiei Locale, autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a politiei locale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentei legi;

b) stabileste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedurile si criteriile pentru organizarea concursului, in vederea
ocuparii functiei de sef al Politiei Locale, acolo unde la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu
este ocupata functia de sef al Politiei Comunitare, ca urmare a promovarii concursului organizat in
acest scop;
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¢) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatii Politiei Locale;

d) aproba, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru
functionarea politiei locale;

e) analizeaza, impreuna cu comisia locala, activitatea Politiei Locale, in conditiile legii, si
stabileste masuri de imbunatatire a activitatii acesteia;

f) stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare a politiei
locale si pentru incadrarea activitatii acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea de
reglementare; -

g) aproba, la propunerea comisiei locale, planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Art. 12 (1) In privinta organizarii si functionarii Politiei Locale, primarul are urmatoarele
atributii:

a) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei Locale, inclusiv ale sefului
acesteia, in cazul organizarii politiei locale in aparatul propriu de specialitate, si numai pentru
seful politiei locale si adjunctul acestuia, in situatia organizarii acesteia ca institutie publica de
interes local;

b) supune spre aprobare autoritatii deliberative resursele materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatii politiei locale;

¢) indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea Politiei Locale, ca serviciu public
de interes local;

d) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local privind organizarea si functionarea
Politiei Locale;

¢) evalueaza activitatea Politiei Locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea
deliberativa a administratiei publice locale;

f) prezinta autoritatii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informari privind modul
de functionare a Politiei Locale;

@) supune spre aprobare autoritatii deliberative regulamentul de organizare si functionare a politiei
locale;

h) supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocuparii functiei de sef al Politiei Locale;

i) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitatii locale, cu participarea reprezentantilor
unitatii/structurii teritoriale a Politiei Romane si ai organizatiilor neguvernamentale, cu privire la
prioritatile si activitatea Politiei Locale;

j) primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la deficientele constatate in activitatea Politiei
Locale, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de paza si mentinere a ordinii si linistii
publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile
in care aceasta calitate i este stabilita, prin acte normative.

(2) In cazul Politiei Locale organizate ca institutie publica de interes local cu personalitate
juridica, seful politiei locale, in conditiile legii, numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca ale
personalului, cu exceptia sa si a adjunctului sau.

Responsabilititile personalului din structura Politiei Locale al comunei Paulesti:

¥ au obligatia s3 indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod
constiincios indatoririlor de serviciu ce 1i revin;

¥ se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

¥ varidspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea seeretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare'a executdrii '~ %,
atributiilor de serviciu; ' 7 AR
¥ raspunde de executarea altor atributii stabilite prin fisa postului; |~ ey |- 2\
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g raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de cétre conducerea institutiei;

Y raspund, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti i completi a datelor de contact
si a informatiilor furnizate petentilor.

Autoritatea personalului din structura Politiei Locale al comunei Paulesti:

Y reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de ciitre conducerea acesteia:

¥ propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institutiei;

¥ semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.;

k) propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeazi si participa la audientele cu cetiitenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pistrare,
in conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare:

p) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune
masurile necesare pentru cregterea eficientei pazei;

s) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

c) Atributiile agentilor in interventie:

- 54 nu pardseascd autovehiculul pentru a putea receptiona comunicirile operatorului
dispecer(dupa caz);

- sd cunoasca traseele de deplasare la obiective si caile de acces, in conformitate cu fisele de
interventie;

- sa actioneze rapid la sesizarea stirii de alarma transmisi de dispecer(dupa caz) si sd se deplaseze
in cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;

- 88 cunoasca i sa verifice cdile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

- sd opreasca si sd imobilizeze, persoanele care au comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra
obiectivului i si-le predea de indata unititii de politie competente, pe baza de proces verbal;

- sa asigure locul faptei si conservarea urmelor pani la sosirea echipelor de cerecetare, in cazul
producerii efractiei la obiectivele monitorizate.

- s mentind permanent legatura cu operatorul dispecer(dupa caz), comunicind orice situatie
observata in

teren si actiunile pe care le intreprind,;

- in cazul in care observa urme de efractie ia masuri pentru protejarea acestora, comunica
dispecerului de serviciu(dupa caz) cele constatate in vederea anuntdrii unititii de politie pe raza
céreia se afla obiectivul;

- pe timpul stationdrii supravegheazi zona respectivi si in cazul observiarii comiterii unor
infractiuni sau alte incilciri ale legii, anunta operatorul dispecer pentru sesizarea politiei
competente, comunicind datele despre fapti si autori;

- incheie un proces-verbal cu beneficiarul la terminarea actiunii, in care se va consemna cauza
actiunii §i modul de solutionare a acesteia;
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- sa pastreze secretul activitatii proprii;

- si efectueze schimbarea inserviciu la orele i in punctele stabilite ;

- si colaboreze cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune ;

- i nu foloseasca dotirile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii;

(1) In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are urmatoarele
atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

¢) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare

a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza de competenta s-a
savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

(2)In domeniul protectiei mediului, Politia Locala are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora,

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii; h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

(3) In domeniul activitatii comerciale, Politia Locala are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradalsi a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatite administratiei
publice locale; =\ -\

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori

A\
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economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale pfivind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale si pe raza sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
(4) In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani,daca este cazul;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art. 13 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele
drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penala sau contraventionala;
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d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) sa legitimeze si sa stabileasca identitateapersoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul Politiei Locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Romane
pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata persoanelor,
ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte
ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Politia Locala sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza
infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii
datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 14 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, de Conventia pentru apararea drepturilor omului si de actele normative
aflate in vigoare.

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

¢) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

1) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din
care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze
si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.
(2) Politistului local ii este interzis: e

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasgare propaganda in
favoarea acestora; VI SURENN

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in publi¢; ,

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

W\
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d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar-artistica; -

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii
specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o terta persoana de informatii sau marturisiri;

J) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei Locale in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 15 In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul Politiei Locale isi
exercita competenta pe raza unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara
activitatea.

Art. 16 Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea
exemplara a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau
materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale.

Art.17 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual care executd activititi de paza
are urmitoarele atributii specilice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor,
a amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, misurile care se
impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in abiective §i regulile stabilite in planurile de
pazi;

¢) supravegheazi ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu périseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;
e) verificd obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia
primele misuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
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acestor evenimente si sesizeazi organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu
permite pitrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

‘Capitolul V

Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma
Art. 18 (1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor
care tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate prin
utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare,
bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante
iritantlacrimogene si paralizante, catuse, caini de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare
care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava.
(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:
a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau bunurile altor
persoane;
b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa patrunda, patrund
fara drept sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale
institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau
securitatea acestora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a activitatii;
¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;
d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor
locali, numai daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea
corporala sau viata politistilor locali.
(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile agresive se va
face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor asemenea mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale
. politistilor locali. Orice actiune in public se face prin anuntare: wPolitial”.
(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.
Art. 19(1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza poate face uz de arma in caz de
legitima aparare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza, dotat cu arme letale de aparare si
paza, poate face uz de arma in caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii.
(3) In sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala de aparare si paza
asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.
(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmatoarele
situatii:
a) pentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor violente iminente, prin care se poate
provoca moartea sau ranirea grava ori care constituie amenintare grava asupra vietii sau
integritatii corporale a unei persoane;
b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei infractiuni prin violenta, se opune
sau incearca sa fuga, iar ramanerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viata sau
integritatea corporala a persoanelor. =
(5) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,,Politia, stai!”. In ¢az de nesupunere, se someaza
din nou prin cuvintele: _.Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza nu s¢ supune nici-de aceasta data, se
someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical. ety \, )

(6) In cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin. (5); persoana in cauza nu se
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supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (4)—(6), se face in asa fel incat sa
duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cat posibil, la
picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de aparare si
paza, fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Art. 20 Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indata ce
va fi posibil, raportul se intocmeste in $cris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau
vatamarea unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art. 21 (1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art. 24 si 25 din Legea nr.155/2010:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu semne vizibile de
invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia savarsesc un atac armat sau in grup, care pune in
pericol viata ori integritatea corporala a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian sau
apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute la art. 24 si 25 din Legea nr.155/2010 pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, in conditiile si in situatiile prevazute de prezenta lege, inlatura caracterul
penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se da primul ajutor si se iau imediat masuri pentru acordarea ingrijirilor
medicale.

Capitolul VI
Dotarea si finantarea Politiei Locale
Art. 22 (1) Politia Locala poate detine, administra si/sau folosi, dupa caz, in conditiile legii,
imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive de avertizare sonore si
luminoase de culoare albastra, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunurilor si
valorilor dotate potrivit legii, armament, munitie, echipamente si aparatura tehnica specifica,
necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale apartine unitatii
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinta de la
alte entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor distinctive ale

Politiei Locale cuprinde obligatoriu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativteritoriale pe
raza careia se organizeaza si functioneaza.

(4) Politia Locala poate constitui, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale, dispecerate pentru coordonarea activitatii personalului si interventie,
cu echipaje proprii, la obiectivele date in competenta.

Art. 23 (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive si, dupa caz, cu:
a) arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru autoaparare;

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute.

(2) Structurile de Politie Locale sunt autorizate sa procure si sa detina arme letale de aparare si
paza si arme neletale destinate pentru autoaparare, precum si munitia corespunzatoare, pentru
inarmarea personalului propriu, in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala ;
precum si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati cu
arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din

Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 Drepturile salariale ale personalului Politiei Locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Art. 25 (1) Politistului local si personalului contractual din Politia Local, li se asigura gratuit
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uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in
cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus
imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la inlocuirea acesteia.
(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma si continutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a politiei locale.
(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin. (1) are
obligatia de a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare.
(4) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de catre acesta a
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.
Art. 26 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale care functioneaza ca
institutie publica cu personalitate juridica se asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul
local.
Capitolul VIII

Selectionarea, pregiitirea i numirea personalului politiei locale
Art. 27 (1) Functionarii publici din Politia Locald pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Locali se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor publici
debutanti.
Art. 28 (1) La infiintarea Politiei Locale, personalul acesteia se preia de la Politia Comunitara,
precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea nr.
155/2010, dupi caz, cu incadrarea in numirul de posturi aprobat de Consiliul Local.
(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasi
sau acelasi grad profesional, prin hotdrére a autoritiii deliberative a administratiei publice locale.
Art. 29 (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale se ocupi potrivit prevederilor
Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
(2) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
Art. 30 Personalul contractual din cadrul Politiei Locale care exercita atributiile previzute la art. 6
lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie si indeplineasci si conditiile previzute la art. 39 din Legea
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art.
40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 31 (1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in care se
desfisoard programe de formare initiala previzute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010,
numarul cursantilor si perioadele in care se realizeazi aceste programe de formare initiald, precum
si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului
administratiei si internelor.
(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric prevazut la alin. (1), structura Ministerului
Administratiei si Internelor cu atributii in relatia cu comunititile locale centralizeaza propunerile
institutiilor beneficiare si prezintd la structura centrald de pregitire de la nivelul Ministerului
Administratiei si Internelor repartizarea numerici si pe judete a acestor solicitari.
(3) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata
de 3 luni. T
(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se-prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore. A T
(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor stabilite potrivit
alin. (1) constituie seriile de pregatire a cursantilor, in baza solicitérilor institutiilor beneficiare
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transmise acestora de ciitre structura centrali de pregatire, in limita numirului de locuri, in ordinea
transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grup de studiu in cadrul seriei de pregitire este necesar un numar
minim de 15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nici o grupa in cadrul seriei de
pregitire, precum si in situatia in care numarul inscrierilor depaseste numirul de locuri aprobat,
cei inscrigi se redistribuie la alte institutii organizatoare, in limita numarului de locuri previzut
pentru acestea, cu acordul institutiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare*se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare initiala se sustine in fata unei comisii numite
prin dispozitie a sefului sau ordin al comandantului institutiei organizatoare, dupa caz. Comisia
este constituita din 2 sau 3 specialisti din afara institutiei organizatoare si 1-3 reprezentanti ai
acesteia care au organizat programul de formare profesionala. La examen pot asista si
reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionala care au delegatie solicitatd in
acest sens si eliberatd de catre structura de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor.

(9) In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor
profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite
cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru
documentele de studii.

Art. 32 Politistii locali care promoveazi programele de formare initiala prevazute la art. 11 alin.
(1) incheie un angajament de serviciu prin care se obliga si lucreze in Politia Locald o perioada de
cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

Art. 33 (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Locald depun jurdmantul
de credind prevazut de Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Refuzul depunerii jurdméntului prevazut la alin. (1) se consemneazi in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Jurimantul de credin{a este semnat de catre functionarul public din Politia Locald in dous
exemplare, unul pastrindu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneazi semnatarului.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si functionarilor publici din politia locala proveniti din
randul politistilor comunitari, in masura in care nu au depus jurimantul prevazut la art. 23 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 2.295/2004.

Art. 34 Daci functionarului public din Politia Locald numit in functia publici ii inceteazi
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expiririi perioadei previzute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.
Art.35(1)Conform organigramei si statului de functii, Politia Locald a comunei Paulesti are in
compunere:

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

1. Functionar public superior, ca nivel maxim.

2. Functionar public principal;

3. Functionar public asistent;

4. Functionar public debutant.

Art.36 Functionari publici in cadrul Politiei Locale sunt :

- personalul de conducere i coordonare, personalul care participa la asigurarea climatului

de ordine si linigte publicd, siguranta circulatiei, siguranta persoanei , integritatii corporale, vietii
sau bunurilor cetétenilor ori ale domeniului public, care urmireste respectarea regulilor de comert
stradal si a curdteniei municipiului in conformitate cu competentele stabilite prin legi, Hotarari ale
Consiliului Local sau prin dispozitii ale primarului .

Art. 37Functionarul public superior din Politia locald poate desemna pe unul dintre functionarii
publici principali din Politia Locald, inlocuitorul siu de drept.
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Art. 38Functionarii publici principali, asistenti §i debutanti din Politia Locald se subordoneaza
nemijlocit functionarului public superior si in lipsa acestuia, functionarul public principal
desemnat conform prevederilor in vigoare.

Art.39 Functiile publice vacante in cadrul Politiei Locale se ocupa prin concurs in conditiile
previzute de lege si cuprinde cinci etape :

a. selectarea dosarelor de inscriere ;

b. testul psihologic — se va executa la sediul Politiei Locale;

c. verificarea aptitudinilor fizice; -

d. lucrare scrisi pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor

functiei sau postului;

e. interviu.

Art.40 Pentru a participa la concurs, personalul contractual din Politia Locala trebuie sa
indeplineasca obligatoriu urmatoarele conditii generale :

- sa fie cetdtean romén ;

- si nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu

functia pentru care candideaza;

- are o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd pe baza de examen medical;

- sit prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca sau de la unitatea de

invitamant, pentru absolventii care se angajeaza prima datd. Recomandarea

trebuie sa cuprindi, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional i

moral al persoanei;

- s prezinte curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurata;

- indeplineste conditiile studii specifice postului.

Art.41 Dosarele candidatilor se intocmesc in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii publici
sau personalul contractual.

Art.42 Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.

Art.43 (1) Candidatii declarati admisi au obligatia s se prezinte in vederea numirii in functia
publicd in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea
contestatiilor.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezintd Primarului comunei Paulesti de catre comisia

de concurs, insotite de propunerea de numire, iar Primarul comunei va emite dispozitia de
numire in functia publica in termen de 15 zile de la expirarea termenului previzut de lege pentru
solutionarea contestatiilor.

Dispozitia primarului se comunica in termenul legal Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
persoanei respective.

(3) Neprezentarea candidatilor admisi in vederea numirii in functiile publice pentru care au
candidat, atrage deciderea din dreptul de a fi numiti in functia publica. In acest caz, este notificat
urmitorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale ale concursului, cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar promovirii concursului.

Art. 44 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei; e -

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, petfectionare, specializare
si recalificare profesionala; R | E ]
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¢) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerintasprofesionala autentica si determinanta, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art. 45 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are
dreptulde a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii
de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 46 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 47 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.202 din 2002;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Capitolul VIII
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali
Art. 48 Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.
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Art. 49 In afara drepturilor salariale prevazute in prezentul regulament, politistul local mai are
dreptul si la:
a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;
b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii prin
acordarea unui spor de pana la 20% din salariul de baza;
¢) acordarea unei indemnizatii de 7% din salariul de bazi pentru activitatile suplimentare specifice
desfasurate in zilele de sidrbitori legale si in zilele de repaus saptamanal;
d) asigurarea de catre Consiliul Local al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, a asistentei
juridice a politistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale;
e) asigurarea despagubirilor de viata, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale si in limita bugetului aprobat de
Consiliul Local.

Acordarea drepturilor prevazute la lit a-e se face prin act administrativ al ordonatorului
principal de credite.
Art. 50 In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului.
Art. 5 1(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie speciala,
in conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane.
(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
Art. 52 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoagterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se
evidentiazi in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de
competentd a politiei locale.
(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupé caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea,
_ echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.
Art. 53 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se
au in vedere urmitoarele elemente:
a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitatii politistului local.
Art. 54 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense.
Se acordi pe timpul perioadei ct sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediata a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de
citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensi de citre seful care indeplineste functia
similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinard;
b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor gi a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;
¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau ginor misiuni;
d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea; si-diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri; competitii
sportive, manifestari cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
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actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 55 Modalitatea de acordare a asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia se stabilesc
prin regulamentul de organizare i functionare aprobat prin hotérare a autorititii deliberative, la
propunerea primarului.

Art. 56 (1) Politistii locali au dreptul la d€spagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.

Art. 57 (1) Despégubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local, pentru
urmdtoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma cirora ii este
afectata

integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - politistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre comisiile de expertizi medicala si evaluare a capacitatii de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care gi-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul
sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

~ Art. 58 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului previazut la art. 57 alin. (1) lit. a)
acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tara sau in striindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tara sau din strdinatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pina la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea tratamentului,
atéit pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cénd situatia 0 impune.

(2) In situatia producerii i a unuia dintre riscurile prevazute la art. 57 alin. (1) lit. b)-d),
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local, si despagubiri in suma
de péna la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al [1-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1I-lea.

(3) Despigubirea acordati in situatia producerii riscului previzut la art. 57 alin. (1) lit. €) consti
intr-o suma de pand la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se pliteste familiei
politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 57 alin. (1) lit. f) nu poate
depési suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 59 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.
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(2) Despigubirile previzute la art. 57 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 57 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la
art. 57 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in
sistemul privat.

Art. 60 Pentru toate sumele de bani plitite ca despigubiri in temeiul prezentului regulament,
autorititile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de
la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudlcnlor

Art.61 Activitatea zilnicd in cadrul Polifiei Locale a comunei Paulesti este stabilitd de primarul
comunei Paulesti, in conformitate cu Codul Muncii. Programul zilnic de lucru pentru personalul
TESA, va fi de 8 ore in zilele lucritoare, iar in functie de situatiile create

acesta se poate prelungi si desfisura in zilele de saimbita si duminica prin dispozitia primarului.
Art. 62 (1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici i personalul
contractual

este de 8 - 12 ore pe zi sau 8-16 ore si de 40 de ore pe saptaimani cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Pentru orele lucrate din decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata
normali a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate zile nelucritoare
functionarii publici de executie au dreptul la zile libere.

(3)Avand in vedere specificul activititi desfagurate in cadrul Politiei Locale, repartizarea timpului
de munci poate fi inegal (mai mic de 8 ore), cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe siptimani astfel incat media orelor lucrate pe an si fie de 170 de ore pe luna.
Art.63 (1) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe siptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, pentru anumite sectoare de activitate durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor
de munci, calculati pe o perioade de referintd de la 3-12 luni, calendaristice $i sa nu depiseasca
48 de ore pe sdptiména.

Art.64 (1) Repausul siptimanal se acordi in doud zile consecutive, de reguld sdmbata i
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activititii, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
regulamentul intern.

Art.65 (1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii, dreptul la concediul de odihna anual
plitit este garantat tuturor salariatiilor in functie de vechimea lor in munca:

- pani la 10 ani - 21 zile lucratoare ;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

Pentru salariatii care se incadreazi in munci in timpul anului, durata concediului de odihna,

se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare pani la sfargitul anului calendaristic
respectiv, proportional cu vechimea in munca.

Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, astfel

ca fractiunea sa nu fie mai mica de 15 zile lucritoare de concediu neantrerupt.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul

incetdrii activitati.

Art.66 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care
nu se includ in durata concediului de odihna astfel .

- cdsdtoria salariatului - 5 zile ;

- ciisitoria unui copil al salariatului - 2 zile ;

- nasterea unui copil al salariatului - 3 zile ;

- decesul sotului, copilului, parintilor, fratilor, surorilor - 3 zﬂc

- decesul bunicilor, socrilor - 2 zile ; -

Concediul platit pentru evenimente deoseblte se acorda la sollcnarea scrisd a salanatuluu

citre conducerea Politiei Locale. \ 4
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Art. 67 (1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii.
(2) Functionarul public are dreptul, pe 1anga indemnizatia de concediu, la o primé de vacanta
egali cu salariul de baza din luna anterioard plecirii in concediu(in functie de prevederile legale in
vigoare).
Art. 68 in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din inifiativa
functionarului public in cauza. -
Art.69 Salariatii pot beneficia si de concediu fara plata pentru rezolvarea unor probleme personale
cel mult 30 zile calendaristice intr-un an de zile, cu conditia ca cererea si fie naintata
angajatorului cu cel putin 10 zile inainte de data efectudrii acestuia.
Salariatii care au contractul de munci suspendat pe o perioada mai mare de un an de zile,
in conditii legale, vor sustine la reancadrare pe post, un test de verificare a cunostintelor, la care
este obligatoriu sa obtind minimum nota 7.
Nesustinerea acestui test si neobtinerea notei minime de promovare atrage dupi sine,
desfacerea contractului de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003.
Capiltolul IX
INTRETINEREA SPATIILOR, INCALZIREA SI ILUMINATUL
Art.70 Terenurile, constructiile, clidirile precum si toate incaperile cladirilor ocupate sau aflate in
conservare - ce apartin patrimoniului Politiei Locale - vor fi mentinute permanent in ordine,
curitenie i intretinere. Gestionarea acestora precum si intrefinerea se asigurd prin compartimentul
administrativ al unitatii.
Art. 71 Curitenia incaperilor i a sectoarelor exterioare se executa zilnic (in zilele lucritoare) de
catre personalul stabilit potrivit instructiunilor din fisa postului.
Art. 72 Mobilierul si elementele ce compun inventarul incaperii nu pot fi mutate in alte camere
(cladiri) fard aprobarea sefului biroului tehnico-materiale. In fiecare incipere se va intocmi
“Inventarul inciperii”- un exemplar va fi inramat §i afigat in incépere, iar al doilea exemplar va fi
pastrat la persoana care tine evidenta materiala .
Art. 73 Incaperile si podurile trebuie sd aiba doua randuri de chei. Cheile vor sta obligatoriu la
0.S.U. in panoul de chei i vor fi distribuite zilnic de ofiterul de serviciu, iar la terminarea
programului acestia vor urmari ca, cheile si fie predate.
Art. 74 Grupurile sanitare trebuie sa fie intretinute, curate, dezinfectate zilnic §i sa aibd o buna
aerisire si iluminare.
Art. 75 Pentru fumat se amenajeaza locuri speciale cu avizul comisiei tehnice de aparare
impotrivaincendiilor numiti de seful Poilitiei Locale. Se interzice fumatul in birouri, sili de
pregitire,magazii, depozite, ateliere, etc.
Art. 76 Perioada de incilzire a incdperilor in sezonul rece si programul orar de incélzire pe
inciiperi, se va realiza in functie de destinatia acestora si de temperatura existentd numai dupa
verificarea si revizia instalatiilor de incélzire.
Art. 77 La sediul Politiei Locale se asigura iluminatul exterior §i interior.
Illuminatul interior este de lucru si de serviciu (veghe) la (O .S.U., - lumina difuzi)
Iluminatul exterior la intrarea in unitate, in alte zone din incinta, se asigura de la lisarea
intunericului pand in zorii zilei.
Perioada si intervalul de timp cat se asigura iluminatul incéperilor sunt stabilite de viceprimarul
comunei Paulesti.
Pentru cazurile de intrerupere temporari a iluminatului electric in unitate (subunitate)
precum si la posturi (cabinele posturilor) vor fi luat masuri de asigurare cu : lanterne, felinare,
lampi sau alte mijloace de iluminare.
Sarcina de a mentine in stare de functionare a instalatiilor electrice de iluminat de la sediul
Politiei Locale, revine viceprimarului.
Capitolul X
Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor, securitatea si sinatatea in munca
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Art. 78 — Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei,dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor; -

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii , dupa caz, respectiv cu persoana responsabila cu SSM, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint, referitoare
la producerea incendiilor.

Art. 79 Raspunderea privind luarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor o au
persoanele din conducerea Primariei Paulesti.

Art. 80 La sediul Politiei Locale se constituie si functioneaza potrivit instructiunilor de
specialitate

- pichetul de incendiu - format din personal cu activitate permanentd in incintd. Dotarea acestuia
este asiguratd prin compartimentul administrativ al Politiei Locale conform instructiunilor in
vigoare.

Pregitirea personalului, precum si cunoasterea modului de interventie in caz de incendiu,
antrenarea personalului nominalizat pentru interventie, se executa de catre o persoand desemnati
prin decizie emisi de conducatorul institutiei publice.

Pe linia aparirii contra incendiilor, persoana desemnataa are urmitoarele atributii :

- organizeazi i rispunde de apararea si impotriva incendiilor potrivit instructiunilor si

normelor in vigoare in toate incdperile, parcurile cu tehnica, depozitele cu armament si munitie,
echipament si cu materiale lichide si inflamabile de care raspunde ;

- interzice efectuarea lucririlor cu foc deschis in alte locuri decat cele stabilite i

amenajate in acest scop ;

- organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor de la locurile de munca, afiseazi

la loc vizibil documentele respective si urmireste prelucrarea si insusirea lor de catre intregul
personal din subordine ;

- asigurd marcarea locurilor periculoase cu afige si inscriptii ;

- controleazi impreuni cu comisia tehnici numita de primare cladirile, spatiile

de depozitare, instalatiile, podurile clidirilor, cosurile de fum si teritoriul incinta al unitatii
urmirind respectarea masurilor de prevenire i stingerea a incendiilor ;

- asigurd materialele de prevenire si stingere a incendiilor potrivit instructiunilor gi

normelor in vigoare ;

- verifica periodic cel putin odatd pe trimestru starea de intretinere §i functionare a tuturor
materialelor, dispozitivelor, instalatiilor si utilajelor de stins incendiu si ia masuri de remediere a
ajunsurilor constatate ;

- executi si alte activititi specifice coordonate de conducerea Primariei Paulesti.

Art. 81 - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate-cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ingdt sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art. 82 - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucritorii au
urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate froprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si securititii lucratorilor;
g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.
Art. 83 (1)Instruirea impotriva incendiilor , sanitatea si securitatea in munci se executi
trimestrial cu intregul efectiv al unitatii de catre persoana desemnata de primarul comunei
Paulesti.
(2) Dupi executarea instructajului specific se ia la cunogtinga pe baza de semnitura pentru fiecare
salariat in parte, in fisele PSI si SSM .
Art.84 In planurile de desfiasurare elaborate pentru derularea activititilor specifice, inainte de
inceperea activititilor se vor planifica si prelucra 3-5 minute norme de protectia muncii
corespunzdtor categoriilor de pregatire si exercitiilor ce se executa.
Personalul Politiei Locale este obligat si cunoasci si si ia toate misurile necesare
prevenirii accidentirilor de orice fel, precum si eliminatrea cauzelor care pot provoca accidente de
munca.
Capitolul XI

SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 85 Incillcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.
Art. 86 (1) incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin §i a normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoara
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activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese §i
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de citre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea
solutiondrii cererilor acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publicd inferioara pe o perioada de péna la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savargirii abaterilor.

B

SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 87 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucritoare;
. ¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
Art. 88 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune
Art. 89 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; o
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta in urma propuneri facute de
comisia de cercetare prealabila. h\
Capitolul XII .
DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE
Art. 90 Bugetul politiei locale se stabileste conform reglementarilor in vigoare si se aproba prin
hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului comunei Paulesti.
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Art. 91 (1) Politia locala care are in structura compartimente functionale cu atributii in domeniul
circulatiei rutiere incheie protocoale cu administratorul bazei de date, asigura mijloacele tehnice
necesare si instruirea personalului destinat acestei activitati, in vederea introducerii in baza de date
a punctelor de penalizare aplicate ca urmare a constatarii unor abateri la regimul circulatiei
rutiere, in termen de cel mult un an de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Pana cand compartimentele prevazute la alin. (1) pun in aplicare masurile prevazute la alin,
(1), procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de politistii locali cu atributii in
domeniul circulatiei rutiere pentru abaterf care presupun aplicarea de puncte de penalizare se
comunica in termen de 24 de ore, in copie, la unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane,
pentru a fi introduse in baza de date, in baza protocolului incheiat intre parti.

(3) Structurile de Politie Locala desemneaza personalul insarcinat cu introducerea punctelor de
penalizare in baza de date, care va lucra timp de un an impreuna cu persoanele desemnate din
cadrul politiei rutiere, in vederea specializarii.

(4) Politistii locali specializati in domeniul circulatiei rutiere isi exercita atributiile impreuna cu
structurile specializate ale Politiei Romane, pe o perioada de un an de la data infiintarii Politiei
Locale in unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala respectiva.

Art. 92 (1) In situatia in care primarul, apreciaza ca sarcinile ce revin autoritatilor administratiei
publice locale pe linie de Politie Locala nu sunt indeplinite corespunzator sau are indicii/sesizari
cu privire la incalcarea prevederilor legale de catre politistii locali, poate solicita prefectului
sprijinul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea efectuarii unui control de
specialitate.

(2) Controlul asupra activitatii Politiei Locale se poate dispune si prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, la initiativa acestuia, sau, dupa caz, a prefectului, a inspectorului-sef al
inspectoratului de politie judetean, numai dupa incunostintarea prealabila a primarului.

(3) Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarii principiilor constitutionale si a
legalitatii specifice. Rezultatele controlului se transmit primarului i si se prezinta in proxima
sedinta a consiliului local.

Art. 93 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare a Politiei Locale a comunei Paulesti a
fost redactat in conformitate cu dispozitiile legale ale Legii nr. 155/2010 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare, H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamentul cadru
de organizare si functionare, cu cele ale Legii nr. 188/1999 (12) privind Statutul functionarilor
publi=i cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii 53/2003 (Codul muncii) precum gi a
alt~ ore :deri legale specifice activitatilor de administratie publicd locala si a propunerilor
servicilor si birourilor din structura organizatorici a Politiei Locale a comunei Paulesti.

Art. 94 - Prevederile Legii 188/1999, republicatd, cu modificérile ulterioare, i ale celorlalte acte
normative in vigoare referitoare la functionarii publici se aplicd in mod corespunzator
functionarilor publici din Politia Local, in misura in care Legea nr.155/2010 nu dispune altfel.
Art. 95 (1) Personalul Politiei Locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul primarului si nu poate primi insércindri din partea altor persoane.

(2) Primarul poate delega prerogativele ce-i revin unei persoane desemnate prin dispozitie.

Art. 96 Personalul Politiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau alte
organizatii, in conditiile legii.

Art. 97 Efectivele Politiei Locale sunt obligate si cunoasci si si aplice intocmai prevederile
prezentului regulament, precum si a celorlalte acte normative in vigoare.

Art, 98 Articolele de echipament aflate in folosinta la politisti comunitari la data intrdii in vigoare
a Legii nr. 155/ 2010 si Hotararea Guvernului 1332/2010 pot fi folosite pana la data de 31
decembrie 2011.

Art. 99 Anexele 1, 2 si 3 din Hotdrarea Guvernului 1332/2010 fac parte din prezentul regulament.
Art. 100 Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare , se modifica si completeaza cu
prevederile legale in vigoare, se aprobd si se modifica numai prin Hotérarea Consiliului Local al
comunei Paulesti.



